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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ 

                                     1. Общие положения
1.1. Школьное наставничество - разновидность индивидуальной работы с впервые принятыми учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы. 

1.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и уме​ний ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики преподавания. 

2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказа​ние помощи молодым учителям в их профессиональном становлении.
2.2. Основными задачами школьного наставничества являются: 

привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и за​крепление учителей в образовательном учреждении; 

ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способ​ности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанно​сти по занимаемой должности; 
 усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя. 

         3. Организационные основы наставничества 

3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы. 
3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы по учебно-методической работе и председатели методических объе​динений, в которых организуется наставничество. 

3.3. Председатель методического объединения подбирает наставника из наиболее под​готовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, комму​никативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методиче​ской работы, стабильные показатели в работе, способность и готов​ность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической дея​тельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету. 

3.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специали​стами несут председатели методических объединений.
3.4. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
- настоящее Положение; 

- приказ директора ОУ об организации наставничества; 

- планы работы наставников на год;

- отчеты  о работе за год.

3.5. Планы работы наставников рассматриваются на заседании методического совета школы.
